
Аннотация  
рабочей программы дисциплины «Конфликтология» 

 
1. Целью изучения дисциплины является:  

сформировать у студентов конфликтологическую компетентность на основе систематизированных знаний в 

области теории и практики конфликтов, о путях и средствах их урегулирования, переговорном процессе. 

Для достижения цели ставятся задачи:  

осветить основные тенденции в развитии отечественной и зарубежной конфликтологии; рассмотреть 

дискуссионные проблемах конфликтологии как теории и практики; дать представление  роли конфликтов в 

жизни и деятельности человека, семьи, коллектива, организации, общества и человечества в целом; 

предоставить знания о теоретических основах и закономерностях возникновения, предупреждения и 

регулирования конфликтов различных видов; привить студентам навыки по самостоятельному применению 

конструктивных способов разрешения межличностных конфликтов различных видов. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: 

Дисциплина «Конфликтология» (Б1.В.ДВ.01.02) относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений Б1. Дисциплина (модуль) изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы: 

Процесс изучения дисциплины  направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Коды 

компете

нции 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО/ 

ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине** 

УК – 2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК.Б-2.1 определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, 

определяет связи между ними 

УК.Б-2.2 предлагает способы 

решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты; 

оценивает предложенные 

способы с точки зрения 

соответствия цели проекта;. 

УК.Б-2.3. планирует реализацию 

задач в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм;. 

УК.Б-2.4. выполняет задачи в 

зоне своей ответственности в 

соответствии с 

запланированными результатами 

и точками контроля при 

необходимости корректирует 

способы решения задач; 

УК.Б-2.5. представляет 

результаты проекта, предлагает 

возможности их использования 

и/или совершенствования. 

 

Знать: причины, способы, методы, 

последствия разрешения различных 

форм конфликтов в рамках правового 

поля; влияние конфликтов и 

конфликтогенной ситуации на 

возможности принятия решений и 

достижения поставленных целей ; 

Уметь: применять знания и умения в 

области конфликтологии для решения 

широкого круга профессиональных 

задач, выбирать оптимальные пути 

решения проблем и конфликтных 

ситуаций, в том числе в сфере СМИ, 

использовать правовые нормы в целях 

урегулирования конфликтов; 

Владеть: навыками разрешения 

конфликтных ситуаций в сфере своей 

профессиональной деятельности 

правовыми способами и методами, 

избрания оптимальных путей решения 

поставленных задач в рамках 

поставленной цели с использованием 

знаний о потенциальных и реальных 

конфликтах. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы - 72 академических часов. 

Программой дисциплины предусмотрены: лекционные занятия - 18 академических часов, практические 

занятия - 18 академических часов, самостоятельная работа - 36 часа. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

5. Разработчик: Бегеулов Рустам Маратович, д.и.н., проф. 
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